ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ЗАРЕЧЕНСКОГО  ДЕТСКОГО САДА «РОДНИЧОК»
за 2014 -2015 учебный год.
1.Управление ДОУ

Учредителем является Администрация Тюхтетского района Красноярского края
Права участника учредителя принадлежат Отделу образования администрации Тюхтетского района.

Руководитель детского сада: заведующая Тимофеева Оксана Ивановна
Квалификационная категория: первая
2.Нормативно-правовая основа деятельности ДОУ

Лицензия от 24 июня 2015 года № 8069/1-л,  выдана Министерством образования Красноярского края. 
 Организационно-правовая форма детского сада – муниципальное бюджетное учреждение. 

Устав утвержден распоряжением администрации Тюхтетского района от 22.12. 2014г., 
МБДОУ Зареченский детский сад «Родничок» осуществляет

свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации « Об

образовании», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. 
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3940-13;

Письмом Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г 03-248 «О разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

Приказом Министерства образования от 17.10.2013г №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,
Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»;

Конвенцией ООН о правах ребёнка;

Уставом ДОУ;

Договором между ДОУ и родителями (законными представителями) и

локальными актами образовательного учреждения.
Вывод: Дошкольное учреждение  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

3. Структура управления образовательным учреждением.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Зареченский детский сад «Родничок» осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и следующими локальными документами:

Договором между  ДОУ и родителями.

Трудовыми договорами. 
Коллективным договором. 
Локальные акты:

Штатное расписание. 

Документы по делопроизводству. 

Приказы заведующего ДОУ.
Должностные инструкции, определяющие обязанности работников.

Правила внутреннего трудового распорядка. 

Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

Положение о Родительском Комитете.

Положение о Педагогическом совете. 

Учебный план.

Календарно-тематическое  планирование работы воспитателей. 

3.2. Формы и структура управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на

основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующей ДОУ. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

- Общее собрание;

- Педагогический Совет;

- Родительский комитет.

Общее собрание осуществляет полномочия трудового коллектива:

-  рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ;

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;
-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению;

 -рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников; охраны здоровья воспитанников в ДОУ;

- рассматривает и принимает Устав, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав      ДОУ.

Педагогический совет  осуществляет управление педагогической деятельностью:

  -определяет направления образовательной деятельности; 
 -отбирает и принимает образовательные программы для использования в ДОУ;

- рассматривает проект годового плана работы ДОУ;
-заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации

образовательных программ в ДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности;
-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров,

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение положительного педагогического

опыта среди педагогических работников ДОУ.

Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции: 
-содействует организации совместных мероприятий в ДОУ;

- оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы ДОУ, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.
Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским

садом всех участников образовательного процесса. Заведующая детским садом

является координатором деятельности всех направлений .
Вывод: В МБДОУ «Родничок»  структура управления соответствует Закону об образовании в Российской Федерации, Уставу ДОУ и способствует выполнению  целей и содержания  работы учреждения.
4. Условия осуществления образовательного процесса в ДОУ.

4.1.Педагогические кадры 

В ДОУ  работает 3 воспитателя. Педагогов узких специальностей (музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, психолога, логопеда) нет.  
Количество педагогов имеющих категорию

	Категория 
	На 01.01.2015г.

	
	Кол-во
	%

	Высшая 
	0
	0

	Первая 
	1
	33,4%

	по разрядам
	0
	66,6%

	Всего 
	3
	100%


Образовательный ценз педагогов

	Образование 
	2014-2015г.

	
	Кол-во
	%

	Высшее 
	0
	0%

	Среднее педагогическое
	3
	100%

	Всего педагогов
	3
	100%


Педагогический стаж

	Педагогический стаж
	2014-2015г.

	
	Кол-во
	%

	До 5 лет
	1
	33,3%

	5-10 лет
	2
	66,7%

	Свыше 10-15 лет
	0
	0%

	Всего 
	3
	100%


Формы повышения квалификации педагогов, используемые в ДОУ:

· самообразование;

· участие в работе педагогического совета;

· участие педагогов в районных методических объединениях;

· учеба в ККИПКРО;

· участие в семинарах, конференциях, конкурсах.

Курсовая подготовка:

В 2014/15 учебном году проходила обучение воспитатель Филонова Т.И. в Ачинском педагогическом колледже по направлению «Инструктор по физической культуре».
- Воспитатель Натарова И.Н. посетила районное МО «Интегративные технологии - как средство реализации личностного ценностного подхода к взаимодействию с ребенком» 23.04.2015 г.

Педагоги имеют возможность повышать свою квалификацию самостоятельно через посещение образовательных сайтов по интересующей теме, готовясь к педагогическому совету; участвуя в обсуждении проблемы на районном методическом объединении, в семинарах и конференциях. 
Методическая работа  в ДОУ

       Основная цель методической работы - оказание помощи педагогам в самообразовании и взаимном обучении, в усилении творческого потенциала, направленного на совершенствование методического обеспечения образовательной программы, на освоение современных образовательных технологий, на повышение качества образования.

     Методическая тема ДОУ на 2014-2015 учебный год: 

«Организация образовательной деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».

  Цель:
  Повышение профессиональной  компетентности педагога в условиях реализации ФГОС дошкольного образования;  

    Задачи:
         1. Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов.

          2.  Повышение квалификации педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования  посредством курсов ИПК, работы в районных МО, педсоветах ДОУ, самообразования. 

        3. Создание предметно-развивающей среды соответствующей требованиям, пополнение методической базы ДОУ. 

    Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, была неразрывно связана с повседневной практикой педагогов. 

Вывод:  В ДОУ разработан план по внедрению ФГОС и ведется его реализация, в  образовательную программу дошкольного образования внесены изменения согласно ФГОС. Более интересной  и содержательной становится предметно-развивающая среда.

Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе

                Для работы по данному направлению в ДОУ имеется 1 компьютер, 1 ноутбук;    используются  в работе также личные ноутбуки и компьютеры. Педагоги применяют в своей деятельности презентации, познавательные фильмы, выставляют свои наработки на сайт ДОУ. 
        Уровень самообразования педагогов повышался в течение года через посещение педагогами занятий в других детский садах, посещение занятий в других группах своего детского сада.

        Каждый педагог  в течение года работал по своей индивидуальной теме.

      Все знания,  полученные на курсах повышения квалификации, были представлены в виде сообщений на педсоветах, на методических объединениях, и применяются педагогами в работе.
4.2. Возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников ДОУ.

В детском саде функционирует  2  разновозрастные группы. 

Сведения о численности групп на 01.09.2014г.
	Группа
	Количество групп
	Возраст воспитанников в группе
	Количество

детей

	 разновозрастная группа
	1
	3-7
	20

	Сведения о численности групп на 01.04.2015г.


	старшая разновозрастная группа
	1
	5-7
	16

	младшая разновозрастная группа
	1
	2-4
	14


Половозрастная характеристика:

	Группа
	девочки
	мальчики
	всего

	старшая разновозрастная группа
	8
	8
	16

	младшая разновозрастная группа
	8
	6
	14

	
	
	
	


4.3. Анализ состояния здоровья детей в детском саду:
Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей – одна из основных задача коллектива детского  сада. 

 Воспитатели проводят консультации для родителей по вопросам развития и здоровья детей, организуют непосредственно образовательную деятельность с  детьми по формированию навыков санитарно-гигиенической культуры. Педагогический  персонал  детского сада  определил    следующие  направления  в  оздоровительной  работе  с  детьми:

оценка  здоровья  ребёнка  при  постоянном  и  ежедневном  контроле  состояния:  ведение журнала здоровья;

охрана  и  укрепление  психофизического  здоровья  ребёнка:  наблюдение  и  изучение  эмоционального  состояния  детей, индивидуальные  и  коллективные  консультации  для    родителей,  разработка  рекомендаций;

педагогическая  поддержка  в  период  адаптации  к  условиям  детского сада;

воспитание  у  детей  потребности  в  здоровом  образе  жизни:  обеспечение  сбалансированного  питания,  профилактика  вредных  привычек,  беседы  о  последствиях  воздействия  на  организм  вредных  привычек;
воспитание  у  дошкольников  уверенности  в  своих  силах  и  возможностях:  утверждение  демократического  стиля  общения  взрослых  с  детьми; 
развитие  познавательных  интересов детей  к  окружающему  с  учётом  дифференцированного  подхода  к  мальчикам  и  девочкам;

  Профилактическая работа:

1.  Витаминотерапия:  

- витаминизация третьего блюда  (аскорбиновая кислота ежедневно добавляется в третье блюдо); 
2. Кварцевание по графику,  1 раз в день.

3. Воздушный режим: ежедневное проветривание.
          4. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки с учетом, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка. В холодный период - воздушные ванны и хождение босиком во время утренней гимнастики, физкультурные занятия на открытом воздухе. В теплый период виды закаливания расширяются за счет организации солнечных, световоздушных, местных ножных ванн.

5. Мероприятия, проводимые для профилактики гриппа и ОРЗ: влажная уборка помещений и  мытье посуды с дезинфицирующими средствами, чесночная аромотерапия. 

 Анализ состояния здоровья воспитанников детского сада
2013 – 2014 учебный год – 22 случая заболеваний детей на 20 воспитанников. 
2014 – 2015 учебный год -20 случаев заболеваний на 20 воспитанников. В основном это простудные заболевания. В среднем каждый заболевший ребенок пропустил по 5 дней.
Результаты адаптации детей:
	Годы
	2014-2015

	Количество детей
	7

	Легкая степень 
	3

	Средняя степень
	3

	Тяжелая  степень
	1

	Крайне тяжелая степень
	-


Вновь прибывшие дети довольно легко привыкают к атмосфере  детского сада. Коллектив старается окружить их вниманием и заботой.
4.4.Организация питания

4-х разовое питание детей организовано в групповых комнатах. Поставка продуктов питания ведется на  договорной основе. Пищеблок оборудован необходимым технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям. 

4.5.Образовательная деятельность
Учебный план обеспечивает обязательный минимум содержания образования в детском саду и реализуется через  основную  образовательную  программу дошкольного образования. 
2014-2015 год приходится на  становление новой системы  дошкольного образования. Утвержден федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013г. №1155. Разработана «Дорожная карта по внедрению ФГОС ДО  в детском саду. Деятельность ДОУ организована в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения, обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому. Учитываются принципиальные отличия модели организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС от «старой» модели:

-  Учебно-дисциплинарная  модель занимает более скромное место;
- Основное место занимают предметно-средовая модель (свободная самостоятельная деятельность детей,  при которой педагог создает развивающую среду)  и комплексно-тематическая (совместная деятельность взрослого и детей).

- Изменение объема и содержания понятия «непосредственная образовательная деятельность».

- Добровольное присоединение детей к деятельности (без психического, дисциплинарного принуждения).

- Свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствующей организации рабочего пространства).

- Открытое временное завершение образовательной ситуации (каждый работает в своем темпе).

-Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности или их интеграцию. 

В  соответствие с ФГОС процесс планирования соблюдает следующие принципы: 

- принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка; 

- принцип необходимости и достаточности (соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности позволяет решать поставленные цели и задачи  на необходимом и достаточном материале, разумном "минимуме");

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей; 

   Еще один из ведущих принципов – это принцип комплексно-тематического планирования, в основу которого положена идея интеграции содержания разных образовательных областей  вокруг общей темы, которая на определённое время становится объединяющей: «Моя семья», «Наш детский сад», «Золотая осень» и т.д. При выборе темы учитываются интересы детей, задачи воспитания и развития, текущие явления (например, времена года)  и яркие события (например, праздники).

     Тема недели  единая в обеих группах, но программное содержание отличается  в соответствии с возрастной категорией. 

     В комплексно-тематической неделе  за основу берется  познавательное занимательное дело. К нему  разработаны сопутствующие занятия (развитие речи,  лепка, аппликация, конструирование, рисование), которые продолжают основную тему недели. В разных видах детской деятельности дети познают необходимый объем знаний, умений и навыков по теме

      Педагоги более тщательно планируют и организовывают образовательную деятельность не только на занятиях, но и в течение всего пребывания ребенка в детском саду.

         Воспитателями  тщательно продумывается содержание развивающей среды по возрастам. Они  стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от темы. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. 
Гарантия успешного осуществления педагогического процесса – грамотная организация пространственно-развивающей среды, совокупность рационального использования рабочего времени, потребности педагогов в инновационной деятельности. В дошкольном учреждении обновляется и пополняется предметно-развивающая среда. Созданы условия для развития игровой деятельности, организации двигательной активности. Дети имеют возможность выбирать занятия и игры по интересам, учтены возрастные и половые особенности детей. Групповые комнаты оснащены столиками для занятий, уголками для игрушек, набором мебели, посудой, пространство вдоль стен занимают шкафы, книжные уголки, природные уголки, уголки творческой деятельности. Поэтому дети имеют возможность играть и заниматься разными видами деятельности, как индивидуально, так и совместно с другими детьми. Развивающая предметная среда в ДОУ организована с учетом традиционных видов детской деятельности: игры, рисования, лепки, конструирования, театрально - художественной деятельности. Наиболее популярными являются игровые зоны и зоны для занятий по рисованию, лепке, аппликации. Большое значение в работе ДОУ уделяется практическим занятиям по привитию детям навыков безопасного поведения. Воспитателями совместно с детьми изготовлены из подручных средств модели участка дороги с участниками дорожного движения, транспортом, макетами зданий. Проводятся беседы по безопасности дорожного движения и навыки поведения закрепляются на практике.
Образовательная деятельность организуется в период с 1 сентября по 31 мая. 
Летний период года направлен на оздоровление детей, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, физическое развитие. 

Планируемые результаты освоения Программы.

Специфика дошкольного детства не позволяет требовать от ребенка дошкольного возраста достижения конкретных образовательных результатов и обусловливает необходимость определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров.

Целевые ориентиры дошкольного образования рассматриваются как социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка. Это ориентир для педагогов и родителей, обозначающий направленность воспитательной деятельности взрослых.

В соответствии с ФГОС ДО,  целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей. Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Однако педагог в ходе своей работы должен выстраивать траекторию развития каждого ребенка.
Педагогическая диагностика
Педагогическая диагностика детей проводится в виде мониторинга, где применяется  непрерывный процесс наблюдения, а также учет критериев и показателей. Основополагающим методом педагогической диагностики является наблюдение. Оно осуществляется при организованной деятельности в режимные моменты, самостоятельной деятельности воспитанников, непосредственно образовательной деятельности. При необходимости педагог может применять беседу, поручение, создание педагогической ситуации и др. Педагогическая диагностика не предполагает специальных мероприятий, которые могут привести к нарушению режима и переутомлению детей. Педагогическая диагностика не предполагает жестких временных рамок. При оценке индивидуального развития воспитанников соблюдаются два основных принципа: не присваивается критериям развития числовая характеристика, не сравниваются индивидуальные достижения воспитанников между собой. Инструментом в работе воспитателя при проведении диагностики являются диагностические таблицы. Данные таблицы представляют собой перечень качеств, навыков и представлений ребенка, характерных для относительной возрастной нормы в рамках направления развития воспитанников. Изменился способ фиксации показателей и подход к трактовке и аналитике полученных результатов. При заполнении таблиц не используются оценки (баллы, проценты), оценки в уровневом диапазоне со значениями «высокий, средний, низкий» или «достаточный/недостаточный». Показатели развития выражаются в словесной форме: сформирован, не сформирован, находится в стадии формирования.  Данные диагностики не обобщают полученные результаты детей, они индивидуальны, дают представление о каждом отдельном конкретном ребенке. Результаты педагогической диагностики могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

1)индивидуализации образования (в т.ч. поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2)оптимизации работы с группой детей.
4.6.Работа с семьей

Согласно федеральному государственному образовательному стандарту образовательная программа дошкольного учреждения должна включать часть, формируемую участниками образовательных отношений, в нашем ДОУ  это -  взаимодействие с семьёй.  Воспитатели стремятся к тому, чтобы  родители  участвовали  в реализации программы, в создании условий для полноценного и своевременного развития ребенка в дошкольном возрасте, чтобы не упустили важнейший период в развитии его личности, были активными участниками  образовательного процесса, участниками всех проектов. 

 Родители принимают активное участие в жизнедеятельности  детского сада: тематические выставки, выставки поделок при реализации проектов, проведение праздников и  др.
     Для родителей постоянно ведется рубрика «Мамина школа» в которой воспитателями предоставляется различная нужная информация через стенгазеты, стенды и папки-ширмы.
       Использование разнообразных форм работы дает хорошие результаты: родители  становятся активными участниками встреч и помощниками воспитателя. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй. 
Традиционные события, праздники, мероприятия, проводимые совместно с родителями воспитанников:

-Праздник Осени.
 -Выставка семейного творчества ( поделки из природного материала)
-Спортивное состязание «Папа, мама , я – спортивная семья»                                                               -Составление семейного древа
-Субботник по строительству снежного городка
 -Праздник, посвященный Дню защитника Отечества
 -Праздник 8 марта
-День здоровья 
-Выставка семейного творчества «Домик для скворца»
-Праздник, посвященный Дню Победы
-День семьи
-До свидания, детский сад!                                                                                                                                –Здравствуй, лето!

Все мероприятия проходят в разнообразной форме: развлечение, спортивные состязания, круглый стол, трудовой десант, проект и другие.

Дошкольное учреждение совместно с родителями проводит целый ряд мероприятий по обустройству и озеленению своей территории: субботники, уход за клумбами в весеннее - летний период, оформление прогулочной площадки различными фигурками. 
Анкетирование позволило привлечь родителей к оценке деятельности дошкольного образовательного учреждения.

1. Анкета выявляет степень информационности родителей о режиме работы ДОУ – 100%.

2. О проводимых мероприятиях в ДОУ знают -100 %.

3. Также 100% подтверждают совместное с воспитателем обсуждение проблем в воспитании и развитии личности дошкольника в ДОУ.

 4.7.Материально-техническое обеспечение ДОУ. 
Открыта вторая группа для детишек раннего и младшего возраста на 20 человек. Она укомплектована мебелью, посудой, мягким инвентарем. Требуется оснащение игровым и дидактическим материалом. В перспективном плане оборудование 2-ой песочницы, ремонт прогулочной веранды, обустройство уличной спортивной площадки.

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет  создать условия для интеллектуального и эмоционально-личностного развития  дошкольника. Имеется уличная игровая площадка, прогулочная веранда.
Учебно-материальная база групп находится в удовлетворительном состоянии. Книжный фонд: методическая литература, дидактический материал, детская литература  ежегодно обновляется.

В детском саду имеется фотоаппарат, который используется для съемки

мероприятий. Отснятые фотографии используются для выставки на сайте детского сада, для уголков в детских группах. Музыкальный центр и телевизор применяются при проведении занятий и различных мероприятий.
Вывод: Материально-техническое обеспечение ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для соответствия ФГОС ДО требуется постоянное обновление и  пополнение игрового и дидактического материала.
4.8. Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано пожарно-охранной сигнализацией, что позволяет оперативно вызвать пожарную службу. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеется план эвакуации. Проводятся тренировочные эвакуации всего коллектива ДОУ (воспитанники, работники).
Территория по всему периметру ограждена  забором.

В ДОУ разработаны Паспорт антитеррористической защищенности, паспорт дорожной безопасности.
Проводятся инструктажи с сотрудниками по повышению антитеррористической безопасности, по охране труда, противопожарному режиму.
С детьми проводятся профилактические беседы, НОД по ОБЖ, практические занятия по соблюдению правил безопасности на дорогах. 
Вывод: В ДОУ обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Предписаний Госпожнадзора и Роспотребнадзора нет.

5. Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования  в ДОУ должны
реализоваться  следующие направления развития:

· совершенствование материально-технической базы учреждения; 

· постоянное  повышение уровня профессиональных знаний и умений педагогов;

· совершенствование работы по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, 

· развитие системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников,
· обеспечение  преемственности  в работе детского сада и начальной школы

Заведующая О.И.Тимофеева
Принято решением педагогического совета (протокол№1 от 31.08.2015г
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